Poszukujemy pracownika na stanowisko:

Koordynator ds. inicjatyw i programow spotecznych

Miejsce pracy: Rzeszéw

Wymagania:
v doswiadczenie w realizacji zadan publicznych,
v" mile widziane do$wiadczenie w pracy na rzecz organizacji pozarzadowej,
v" mile widziane do$wiadczenie w zarzadzaniu zespotem pracownikdéw,
v’ dziatania na rzecz poprawi warunkow zycia i integracji spotecznej,
v wysoka kultura osobista,
v' tatwo$é nawigzywania relacji
v bardzo dobra komunikatywno$é.

Obowigzki:

v

v

opracowywanie programow stuzgcym rozwojowi Pogotowia a tym samym poprawie
warunkdw zycia i integracji spotecznej,

wspotpracy z instytucjami panistwowymi i organizacjami pozarzgdowymi dziatajagcymi w
zakresie zadan publicznych stuzacych aktywizacji spotecznej i poprawie bezpieczenstwa
ludnosci.

dziatania na rzecz budowania dialogu, partnerstwa wsréd podmiotdw uprawnionych do
wykonywania ratownictwa wodnego, gérskiego oraz stuzb ustawowo powotanych do niesienia
pomocy tj.: PSP, OSP, Policja, Wojska obrony terytorialne;j.

biezgce pozyskiwanie i rekrutowanie zespotéw wykonawczych do podjetych zadan
publicznych,

przeprowadzanie rozméw kwalifikacyjnych, ustalanie zakreséow dziatan poszczegélnych
cztonkéw zespotow,,

Scista wspétpraca z Zarzadem i dyrektorem Pogotowia,

wspottworzenie koncepcji rozwoju ratownictwa wodnego, lokalnie, regionalnie i krajowo.

Oferujemy:

v

SRV NN

Zatrudnienie w oparciu umowe o prace,

Atrakcyjne wynagrodzenie (podstawa, prowizja, premia),
Przyjazny zespdt i mitg atmosfere w ambitnym zespole,
Mozliwosc¢ pracy stacjonarnej, zdalnej lub mobilnej,
Samodzielnos¢.

Aby ubiegac sie o zatrudnienie nalezy posiada¢ jeden z ponizszych statusow:

v

osoby bezrobotne — osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy (PUP) jako
bezrobotne lub niezarejestrowane w PUP ale pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy
i aktywnie poszukujace zatrudnienia. Brak wymagan czasowych co do okresu pozostawania
bez pracy - moze to by¢ nawet jeden dzien.

osoba dtugotrwale bezrobotne,

osoby poszukujace pracy — osoby zarejestrowane w PUP jako poszukujgce pracy, tzn.
pozostajgca bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia

osoby z niepetnosprawnosciami,

osoby zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym.




Uwaga !!! masz watpliwosci do ktérej grupy nalezysz skontaktuj sie z nami telefonicznie 17 200 00 11,
+ 48 881 848 881, pomozemy w ewentualnych niejasnosciach i wskazemy $ciezke ubiegania sie o
zatrudnienie w naszej organizacji. Zapraszamy !!!

Dodatkowe informacje:

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie CV na adres biuro@pwpr.pl. Kontakt tylko mailowy.
Prosimy o dopisanie w CV klauzuli o przetwarzaniu danych osobowych nastepujacej tresci:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych
(Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO))”

Uwaga! Liczba stanowisk ograniczona. Decyduje kolejnos¢ zgtoszen w celu odbycia rozmowy
kwalifikacyjnej. Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu z wybranymi osobami.


mailto:biuro@pwpr.pl

