Poszukujemy pracownika na stanowisko:

Instruktor ratownictwa wodnego/Koordynator ds. zabezpieczen

Miejsce pracy: Rzeszéw

Wymagania:
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\

zaswiadczenie o ukoiczeniu instruktora ratownictwa wodnego,

zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia dronéw VLOS lub BVLOS.

zaswiadczenie o uczestnictwie w szkoleniu zarzadzania zespotami w ratownictwie,

mile widziane doswiadczenie w kierowaniu personelem,

mile widziana praca na podobnym stanowisku,

umiejetnosci organizacyjne,

doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ teoretycznych i praktycznych na mtodszego
i zawodowego ratownika wodnego,

prawo jazdy kat. B

Obowigzki:
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prowadzenie czesci zajeé teoretycznych i praktycznych w ratownictwie,
opracowywanie opinii bezpieczeristwa dla obiektéw i obszaréw wodnych,
szkolenie z zakresu pilotazu dronem w ratownictwie,

przeszkolenie stanowiskowe ratownikow,

koordynowanie pracg zespotu ratownikéw,

dbanie o wysoki poziom bezpieczenstwa,

wysuwanie sugestii celem ewaluacji szkolen w ratownictwie wodnym,
Scista wspétpraca z dyrektorem Pogotowia.

Oferujemy:

SRR NE NN

zatrudnienie w oparciu umowe o prace,

atrakcyjne wynagrodzenie (podstawa, prowizja, premia),
przyjazny zespdt i mitg atmosfere w ambitnym zespole,
mozliwos$¢ pracy stacjonarnej, zdalnej lub mobilnej,
samodzielnos¢.

Aby ubiegac sie o zatrudnienie nalezy posiada¢ jeden z ponizszych statusow:

v

v
v

osoby bezrobotne — osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy (PUP) jako
bezrobotne lub niezarejestrowane w PUP ale pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy
i aktywnie poszukujace zatrudnienia. Brak wymagan czasowych co do okresu pozostawania
bez pracy - moze to by¢ nawet jeden dzien.

osoba dtugotrwale bezrobotne,

osoby poszukujace pracy — osoby zarejestrowane w PUP jako poszukujgce pracy, tzn.
pozostajgca bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia

osoby z niepetnosprawnosciami,

osoby zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Uwaga !!! masz watpliwosci do ktérej grupy nalezysz skontaktuj sie z nami telefonicznie 17 200 00 11,
+ 48 881 848 881, pomozemy w ewentualnych niejasnosciach i wskazemy $ciezke ubiegania sie o
zatrudnienie w naszej organizacji. Zapraszamy !!!



Dodatkowe informacje:

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie CV na adres biuro@pwpr.pl. Kontakt tylko mailowy.
Prosimy o dopisanie w CV klauzuli o przetwarzaniu danych osobowych nastepujgcej tresci:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych
(Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO))”

Uwaga! Liczba stanowisk ograniczona. Decyduje kolejno$é zgtoszen w celu odbycia rozmowy
kwalifikacyjnej. Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu z wybranymi osobami.


mailto:biuro@pwpr.pl

